滨州医学院硕士研究生教育管理办法

第一条  研究生教育是高等教育的最高层次，是我校教育教学工作的重要组成部分。为做好研究生教育管理工作，根据《中华人民共和国学位条例》和上级有关文件精神，结合我校实际情况，建立学校、院（系）和教研室/研究室（所）三级管理体制，并制定本办法。

第二条  校级管理

（一）研究生处是学校管理研究生工作的职能部门，在院长领导下主管全校研究生工作。

（二）研究生处主要职责

1.负责拟定学校研究生教育发展的中长期规划和年度招生计划。

2.负责研究制定学校研究生教育与学位工作的规章制度。

3.负责研究生招生、学籍管理及学位工作，对研究生培养质量和学位授予工作进行检查和评估。

4.配合有关部门，遴选研究生导师，建立导师资料库，加强研究生教师队伍的建设和管理。

5.负责研究生公共课的教学组织工作。

6.负责研究生教育、管理工作，组织贯彻执行上级有关研究生工作的方针、政策和规定，负责研究生思想政治教育、日常管理和党的建设工作。

7.负责研究生培养费的管理工作。

8.参与学校涉及研究生教育的建设项目和经费预算的研究。

9.完成学校交办的其它工作。

第三条  院（系）管理

（一）院（系）由分管研究生教育的院长主管研究生教育和管理工作，并指定专人具体负责。

（二）院（系）研究生管理主要职责

1.研究生到院（系）报到后，院（系）协助研究生处负责本院（系）研究生思想政治、日常管理和党的建设工作。

2.负责本院（系）学科建设、学位点申报工作，拟定本院（系）各专业研究生招生计划、招生目录等。

3.对所属教研室/研究室（所）提出的研究生培养方案和培养计划进行初审。

4.组织本院（系）研究生培养质量的评估检查工作，改善研究生培养条件，解决研究生培养中遇到的问题，总结交流研究生培养工作经验，并提出改进措施。

5.拟定研究生学位课程考试范围，组织专业课、专业基础课的授课及考试工作，定期检查研究生论文开题报告及课题进展情况，解决课题研究中的困难。

6.负责临床专业研究生二级学科轮转及专业学习，组织研究生兼任助教、助研、助管工作（以下简称“三助”），并在第二学年末进行阶段考核，写出评语。

7.负责指导教师遴选和指导小组成员的资格审核工作。

8.负责本院（系）学位申请人的资格审查及学位材料初审工作，推荐论文答辩委员会组成人员名单，组织学位论文评阅及答辩工作。

9.完成校领导交办的其它工作。

第四条  教研室/研究室（所）管理

（一）教研室/研究室（所）是培养研究生的基层单位，负责本学科、专业研究生的培养和管理工作。

（二）教研室/研究室（所）研究生管理主要职责

1.推荐指导教师、公共课任课教师，提出本专业招生计划。

2.组织指导教师制定本专业（学科）培养方案，审核研究生培养计划，定期检查执行情况。

3.组织教师开设研究生学位课程，编写教学大纲，改进教学内容和教学方法，定期检查教学效果。

4.组织有关教师和实验技术人员协助指导教师进行研究生培养工作，帮助解决工作中出现的困难和问题。

5.临床科室负责安排本科室研究生二级学科轮转日程表，指定具有高级专业技术职称、能胜任指导工作的人员负责研究生业务指导。制定必要的规章制度，对研究生的业务能力、政治思想表现进行考核和评价。

6.协助指导教师安排研究生教学实践，支持研究生参加有关学术活动。

7.协助指导教师做好研究生学位论文的开题报告，为研究生完成课题创造条件，组织并听取研究生论文预答辩，协同指导教师提出答辩委员会组成名单。

8.关心研究生的德智体全面发展，注意了解研究生的学习、工作、生活情况，帮助解决实际困难。做好研究生的思想教育和日常管理工作。

9.注重总结研究生培养工作经验，进行研究生培养质量的评估检查，不断提高研究生的培养质量。

10.组织研究生兼任“三助”工作。

第五条  其他

（一）本办法由研究生处负责解释。

（二）本办法自公布之日起执行。
